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BAB I
PE,NDAHULLIAN

A. 'Iujnan Tata Kelola
$FR Friraa Nadi rnen3"adari bahws penerapax l'akr Keiola Felusahaafl -yang baik atau tiotstl
t'{}rPilfti{{l {-itsvrt'ttttntc {GflG} r-nerupakan suafu keha;rrsan rrntuk dapat menlaga kel*rgsungatl
usalta perus*haan dala;n-iang&a panjane dar ruemaksiualkan nilai perusahaan.

Tniuan pener$pan"fata l{elola iang baik bagi BPR antara lain untuk :

i. Menriukring visi i3PR, yaitu "Ivfedadi BPR yang SEFiAT. I{ANDAL, TERPERCAYA dan

UTAMA";
2. Mend*kung misi BPR Prima Nadi, r,ang meliputi :

a. Meniberiliar Layanan Priura dan Solusi Tepat bagi Nas:rbah;

b. Mernberikan Koiiffibusi Kepada Pemegang Saham;

e . Pengerubangan Sumber Daya Mannsia yang Prat-esionai;

d. h4embangrrn Kenritraan rlan Tr:hnologi:
e. Penga,lolaaa Eisnis yatg Sehat dan Partisipasi dslanr Masyarakat;

3. Menrberi rnantirat nilai tarnbah bagi para pemcg;lng sallam.
J r\4eItrne.rrlr:rr{*i1n da.rt rrterritrgkatklrt kelartg,sunga!t rr:alra vartg seliat. korrrpetitif' rrntrrk -iangka

panjang;

5. Meningkatlcan keperca.vaan ftiasyarakat. nasabah dan stakelialder.

I]. Rel-erensi Peraturan
Ref'erensi peraturan didalam penyusuian Lapora:r Penerapatan Tata Kelola PT. BPR Prima liadi
yaitu sebagai berikut :

i. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4iPOiK.03l2015 tanggal 3i Maret 2015 tentang
Penerapan lata Kelola bagi BPR;

2. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nornor 1 3/POJK.03 2015 tanggal 03 Nopernber 2015 tentang

Penerapan Manajernen Risiko bagi BPR,
3. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03120L6 tanggal 10 Maret 20i6 tentang

Penerapan Tata Kelola Bagi BPR;

4" Surat Edalan Ctoritas.Iasa Keuangan Noinor 6/SECJK.03nA15 hnggal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungsi Kepatuhan BPR

5. Surat Edaran Otcritas Jasa Keuangan Nomor 7/SEOJK.03DArc tanggal 10 Maret 2016 tentang

Standar Penerapan Fungsi Audit lntem BPR (SPFAIB);

6. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8i SEOJK.0 312016 tanggal I 0 Maret 20 i 6 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi ilPR;

7 . Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Noincr 37/POJK.03 !2A16 tarrggal 25 Nopember 2016 tentang

Renc:rna Bisuis BPR & BPRS.

/{t1pt
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C. Fernyataan homitmen P*nerirp*n'I'*ta Kelol*
Seiring dengan tneningkatnya persaingan dan risiko lrisnis, operasional pelb*ukan. nrilka melalui
penerapan prinsip Tata Kelola {'l'r*t,rprtrtttt.\i, rlkunrdbiltl{ts, }k:spunsrhilitos, lntlepc+lr&,ru,l'l darl

l;uiriie.ii\ it,iliarapkarr BPR dapat iteiiipertaliaidiarr bisnis secai'a selrat dair koinpeiitif. llenerapan

tata kelola merupakan upaya rnenjaga kepercayaan masvarakat dan pemegallg saham BPR-

sehingga Marrajemen berkornitmen unftik terus melaksanakan implementasi prinsip-prinsip Tata

Kelnla sestni dcngan rcgulasi _vang berlaku dan praktck pcrbankan tcrbaik {'l'he Bc"rt l'ructise)

D. Struktur Laporan Pelaksanaan Tata Kelola
1 . Laporan Pelaksanaan Tata Kelola BFlt Prirna Nadi taliLrn 2019 disusun sesuai dengan :

&. Peratural Otr:ritas Jasa Keuar:gan N*mcr 4,iPOJK.03i2015 tzurggal 3l Maret 20i5 tettang
Penerapan Tata Kelola hagi BPR.

h. Surat Edaran Gtoritas Jasa Keuangan Nornor 5ISEOJK.03/201i, tanggal 10 Maret 2016

tentang Penerapan I'ata Keloia Bagi BPR

2. Laporan Pelaksanaan Tata Kelola BPR Prima Nadi tahun 20 l9 terdiri dari :

a. Pelaksanaan tugas dan tan-egung jawab Direksi;

b. Pelaksanaan tugas dan tanggung-jawab Dewan Komisaris;

c. Pelaksanaan tLrgas dan tanggung jar.vab satnan kerja Audit Intern, Manajemen Risiko dan

Kepatuhan.

d. Keperniiikan saham Direksi pada BPR Prima Nadi dan pemsahaan la-innya;

e. I{ubungan kenangan danatari hubungan kelualga allggota Direksi dengan arrggota Direksr
iainnya, I)ewan K,:misaris danratau Pemegang Saham BPR;

f. Kepemilikan saham Dervan Komisaris pa<la BPR Prima Nadi" BPR lain dan pernsahaan

lainn-va,

g }-lulrungan ker"rartgan davatau huburrgan kelualga ar]ggota Dewtrn Kornisalis riengrn ilrlgrE*ta

D*lttrn Kornisaris lairn-ya, l-)ireksi daniatau I'*n-iegang S*han: BFR:

h. Paket&ebijakan remunerasi elan fasilitas lain bagi Direksi dan fJenan Kr:n:isaris

i. Rasio gaji tertinggi dan terendah;
j Frekuensi rapat Dervan Komisaris.

k. Jumlah peny'irnpangan internal (internal fraud);

L Permasalahan hukum yang dihadapi BPR Prima Nadi dan Lwaya pen),elesaian:

m. Transaksi yaug mengandung benturan kepentingan;

rr. Pemberian dana untuk kegiatan sosial dan kegiatan politik
r]. Hasil penilaian sendiri (Self Assesinent) terhadap penerapan'Iata Kelola

/*t 1+ r
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LATORAN PENERAFAT{ TATA KELOIA

BAB II
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Persyaratan mengenai -iurnlah, komposisi" kriteria dan independensi anggota Direksi adalah setragai
berikut:

i. lJireksi ilPR Frinra Nadi telali inemenuhi persyaratan inenjadi Direksi sebaglaimala diarur dalau:
PeratLrar $toritas .Iasa Kenangan, Undalg-Lindang Perseroan Tei"hatas" dan Anggaran Dasar
Perusahaan.

:. ifireksi BPR Prirna Nadi diangkat rian clitetapkan rnelalui RUFS untuii jangd<a rvalitu 5 (limai tahun;
3. Sebelunt rtenjal;rnkau tugas dan fungxi dalarn jahatarurya Direksi BPR lrrima Nadi telah memenlhi

ketentLran dan prosedur y-ang berlaku, yaitu :

a. futeniiliki sertifik;rt keiulus;in vang inasili berlaku vairg ilikeiualkari tilelr Letrtrag;i Sertiiik;isi
Profesi,

tr, Lrrlus Penilaian Llii K*mampiran dan Kepatutan y{it *rtd prop{r testi'"

c, Iliangkat aleir pemegang saharn ineiaiti RUFS: dim

d. h4endapat pers*ttjuan clari Otaritas Jasa Ke*rirgan"
4. Susunal lJireksi BPR lkima Nacli ad:rlah sebagai l-,erikut .

No. l{ama Jatratan
Akta Persetujuan

OJK
Masa Jabatan

sd.f,lo, Tansgal
1t. r-latLr Rahlnaci

Mar<lhiy;rnto
Direktur
Utarna

49 :1 -1 2-20 I 6 05-il1-20r ? 21-I 2-?021

a Alberlus Ar_v

Uiania
Direktur 4t) 2l-r2-2tll6 05-01-2t]17 ? l -12-2$2 I

- I tlusti Ketll
Sri Putranta

IJirektur" 2 i 8-07-20 t6 0r]-08-20i b I 8-(i7-:02 1

Dalam meutenuhi ketentuan pada pasal 52 ayat (l) Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
4/POJK.03/2015 tang*eal 31 Maret 2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat, maka sesuai Akta Berita Acara Rapat Umurn Pernegang Saham Nomor 22 tanggal 19

Februari 2018 telah ditetapkan Tuan Aibertus Ary Utama sebagai Direktur Yang Membawahkan
Fungsi Kepah.rhan.

Direkttu' -y*ang membar,vahkan Fr-rngsi Kepatuhan telah dinyatakan lulus Uji Kernampnan dan
Kepatutan {fit and pro!}sr rru.rf) oleh Otaritas .Iasa Kenangan rnelalu'i Surat Keputusan Dewan

Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Namor KEP-19/KO.080i12017 tanggal 28 l)esemtrer 2017.

Seluruh anggota Direksi BPR Prirna Nadi berdornisili di wila-vah Mataram, yang artinya seluruh
Direksi bertetnpat tinggal dalam satu kota dengan kantor pusat BPR Prirna Nadi.
Anggota Direksi BPR Prima Nadi tidak ada yang :

a. Merangkap labatan baik pada IIPR lairr maupun perusahaan lain; dan

b. Memberikan kuasa umutn yang mengakibatkan pengalihan tugas dan r elvenang tanpa batas.

fr1 { ?h(
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8.
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q. Direksi BPR Pril:a Naili telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan
kewenangan yans diatLlr dalam anggarafi dirsar. Peraturan Ctor"itas Jasa Keuangan iPtlJK) termasuk
POJK Tentan_a Tata Kelola BPR" -v-aitu antara iain meiiputi:
a. D#eksi bertanggungjar.vai: penuh atas pelaksanaan kepengurusarr BPR;
b, Direksi mer;gelola ilPR sesuai dengan kervenangan dan tangguug ja',vab sebaruaimara diatur

daiarn Anggaran Dasar BFR dar peraiffiail p*nrnelang-undangan -vang beriaku;
c. h'fen:buat li,r--tteaila Kerja rian Acggararr Tahrmaa EPR dan reilealra kerjii iainn-va" ketrudial

lllenyampaikatrn3'a kepada Delan Kturisai'is untuk mendapatka;: persehtjnan;

d. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara indepencien;

e. Menjalanhan prinsip-prinsip Tata Keioia dalarn setiap kegiatan usaha dar operasionai BPR pada

seluruh jenjang organisasi:

t. lvlenindaklartjuti ternuan audit dan rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), auditor
eksternal (KAP}, dan hasii llergalvasan Otoritas .Iasa Keuangan clan otoritas lain.

g. l\4erntrenir*i dan mernberdayallan SKAI. Satuan Kerja Marrrjemen Risiko dari K*patuharr
(StrMRli) vang bei'ftingsi dalam pengendalian internal.

tr N{emastikan tetpenuhirr-v:l jurnlah sLrmtrer da1.a llrorrtrsia 1.,ang merraclai, antnra lair: dengarr

adan_va:

I ) pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani
pembukuan, operasional, dan kegiatan penunjang operasional; dan

2) penunjukan pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern- dan

independen terlradap unit kerja iain.

i. Mempertanggungiawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegarg saham melalui RUPS;
j Mengungkapkar-r kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegarvaian kepada pegawai;

k. Tidak menggulakan penasehat perorangan dan atau jasa profesional sebagai konsultan kecuali

untitk proSrek yang bersifat khgsus;

l. &1en-y-ediakan data dan infonnasi secara lengi<ap, akurat, terkini, dan tepat waktu kepada

Kornisaris;

m. Membenkan penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan atau yang diminta oleir anggota

Dewan Kornisaris;

Il. Mcmiliki pcdoman dan tata tertib kcrja yatg tclah mcncantumlian pcngaturan ctika kerja, -,vakhr

kerja, dan pengaturan rapat,

o. &4erntruat dan menyarnpaikan laporan baik laporan berkala atau lapor:an yarg bersifat khusus,

menunrt cara. r.vaktu dan format sesuai dengan ketentuan yang berl;iku

/{t ? r1
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BAB TII
PELAKSANAAN TTTGAS DA1\ TAI\GGUNG JAWAB DEWAN KONIISARIS

Persyaratan mengenai -iumlah, komposisi, kriteria dan independensi anggota Dewan Kornisaris adalalr
sebagai beriltut;

L lJewan Kotttisaris BPR Prin:;r Nadi lelah memenuhi persyaratan lreujadi Deu,aR Komisaris sesirai
Peratlrat (Jtoritas .lasa Iieuangan. I-Jrrdang-Undang Perseroan Tertratas, rlan ,furggaran Dasar
Perusahaan.

2. Anggi;ta {Jelvati Koniisaris BPR Prirna Naiii diangkat dan ditetapkan melalui RUPS untuk jangka

waktu 5 (lima) tahun;

3. Sebelum menjalankan tugas dan fungsi dalam jabatannya Dewan Kornisaris BPR Prirna Nadi telah:
a. Lulus Penilaian iiji Kernampimr darr l(epatutati (fit cmrl prolttr icst');

b. Diangkat oleh pemegang saham rnelalui RUPS; dan

c. Iv{endapat persetujnan dari Otoritas iasa Keuangan.

4. trPR Prima Nadi tidak rnemiiiki Koraisaris lndependerr. Korn:ite Audit dan Kcnrite Pemantau

Risih*. Hal ir:i berilasarkan keteatuaa Penerapaii Tata Kelola BFR yang mergacu paela besaran

modal inti yang dimiiikr" rnaka BPR. Prima Nadi belurn wajii: r:reiniliki Komisaris inrlependeu.
5. Jurnlali angg'-rta lJer.van Korusaris BPR Prigra Nadi telah sesil*i kerentuan, diurara jumlah Llervan

Kunlisaris saai irii silnt:t dengan jurulah Auggota Bileksi -vaitu J itigai orang.

6. Susun*n anggota Dewau tiomrsaris BPR Prirr:a Nadi adalah sebagai berikut :

Hs. Nama Jahatan
Akta Persetujuan

OJK
l\{asa Jalratan

sd.No 'I-angg*l

1 Sanardi Wijaya Komisaris
Utanra

I 09-i I -:01 5 :8-r)3-2016 09-t I-2020

2. Ronn5.,

Ai;iiikesuina Kornisaris 48 l6-r l-20r6 i 3-i2-2rl16 l6- r I -20?1

J. Ida Kr:rrrang
Suwignya

Komisaris l-.,o 13-06*201 I 0q-07-2019 13-06-2024

i. Seluruh Dervan Komisaris BPR Prirna Nadi telah rnerniliki sertifikat kelulusan yang rnasih berlaku
dari iernbaga sertifikasi profesi.

8" Selumh anggota Dervatr Komisaris BPR Prirna Nadi berdornisili di wilayah Matararn, yang artinya
selunrlmya berternpat tiirggal pada kota yang sama dengan kantor pusat BPR Prirna Nadi.

q. Satu i:rang Dervatr Komisaris BPR Prirna Nadi ,vaitu Sdr. Ronny Abdikesuma merangkap jabatan

sebagai Komisaris pada 2 (duai BPR lain yaitu pada BPR Prima Dervata dan BPR Prima Sejahtera.

nair{}tl inasih srrsnai ciengan kete*tuin terkait rangkap jabatan Der.ryan Komisaris. Sedangkan unt*k
2 (dira) orang Komisaris lainnya tidak ada yailg rnerangkap jabatan sebagai Kornisaris pada

BPR,GPRS lair.

{ lt1rt*
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I0. Derva.t Kotnisaris BPR P:inra Nadi tci;lh melaks;rnakan tugas rlan tanggungiarvabrya sesuai dengan

kewenangan yang diatru riaiam anggalan rlasar. Peratur+n Otoritas Jasa Keuang:ru (POJKi iennasLrk

POJK T'ata Kelola BPR" yaitu antara lain.

a. Dewai Fioinisaris *ielali rnelaksatakan ttigas dar tarrggrir:g jawabny-a sesara Independen.

b. Dewan Komisaris telah memastikan terselenggaranya peneraparl Tata Kelola dalam setiap

kegiatan usaha BPR pada selrruh tingkatan atau jenjang organisasi.

c. Dewan Koinisaris melaksanakan pcngar.vasan terhadap pelalisanaan tugas dat tanggring jawat:
Direksi secara kontinyu, serta secara konsisten rnemberikan nasihat kepada Direksi.

d. Beberapa rekomendasi yang diberikan oleh Der.van Komisaris 1'aitu sebagai berikut :

h.

Dalam melaksanakan peilgawasannya. Dewan Komisaris BPR Prirna Nadi tidak ikut serta dalaur
pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional BPR. Namun dalam rangka

melaksanakan fungsi pengalvasannya dan menerapkan prinsip kehati-hatian, untuk pemberiari

kredit dengan plafond di atas Rp.100.000.000,- (seratusiuta rupiah) r,vajib diketahui oleh Dewan
Komisaris, dan men--vetujui pernberian kredit kepada Pihak Terkait.
Eervart Kornisaris telah urernastikan baliwa Dri'eksi telah menindaklaniriti temuan dan

rekomenriasi dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI}. Auditor Ekster*al, dan Otoritas Jasa

Keuangan.

De,rvan Kamisaris teiah incntiliki pert-rman dan tata te$ib kerja yang memrrat stniktur,
organisasi- persyatatan. tanggung jawab. tugas dan w€weilang:. etjka keria clan lararrgan, waktn
kerjrr. serla ketentrrarr r;rpal De*rrr KornisaL is;

IJewiur Kornisaris telah urenyediakan w'alitu 5rang r:ukup untnk rnelaksanakan tugas etarr

talggung jawatnya ieeara optirnal.

i'b'

ltr

i Rencana Bisnis Batk untuk Tahut Z*?fi
Pematfaatan Anggaran pelirtihan 201? yang telah iiirencanakan dengan pelaksanaarr
pelatihan dan pendidikan ;,rang terstmktrr rmtrik meningkatkan kualitas kary'au,an sesuai

Action ilelat* pen',,eiesaian kredit bermasaiah urftik rnenekan ineninckatnva NPL

/{(

No.

L
2.

3.
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BAB IY
PELAKSAI{AA}i TTTGAS DAF{ TANGGU}{G JAWAB

SA'fI-,Afi Kf,R.IA At jtll'l'IN'I'ERN, MAf iA.lEX,ItrN RiSIKO llAN KEPA'I'UI{{N

Dalarn rangka penerapan tata kelola, Direksi telah niembentuk Satuan Keqja Audit interrr (SKAi) dan

Satuan Kerja Manajemen Risiko dan Kepatuhan sefia menunjuk l(epala satuan kerja yang rnetjabat
sebagai Kepala Bagian yang rnenangani iungsi audit intenr, fiingsi manajemen risiko dan fungsi
kepatuhan, dengan susunan sebagai berikut:

No. Nama Jabatan Nomor SK Tanggal SK

1 Erwan Kumiawan Kepala Bagian Audit Intern SO3/SK-DIR, BPR-
PNI r/2016

28-01-2016

2. I Putu Harrydana Kepala Bagian Manajernen
Risiko dan Kepatuhan

025/SK-DIR/ BPR-
PNI IV/20I7

28-A4-2A17

A. Fungsi Audit lntern
l. Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Fungsi Audit lntern

a. Membantu tugas Direktur Utania dan Dewan Komisaris dalam melakukan pengawasan

opcrasional BPR yang rncncaliup pcrencanaan, pelaksanaarl marpun pcmariauan hasil audit;

b. Membuat analisis dan penilaian di bidang keuangan, akuntansi, operasional dan kegiatan

lainnya palitg sedikit rlengan cara pelneriksaan langsung dan analisis rlokurne,n;

c. Mengidentifikasi segala kernungkinan untuk memperbaiki clan rneningkatkan efisiensr
penggunaan sumber daya dan dana. dan

d. Mernberikan saran perLlarkan dan informasi yang objektif tentang kegiatan ,vang diperiksa
pada sem*a tingkatan inanajemen.

*. N'{en3,'arnpaikan laporu kepaila Direktur lJtamir d"tn Der.r,an Konrisaris denga* tenrbusarr

kepa'Ja anggeta l]ireksi ya*g nlembirwal*iar {ungsi kepatuhar.
?. Indepenelensi Fejahat Ekseknti{'Frurgsi Andit Internal

Pejai:at Eksekutif- 1,'nng bertanggulgjarvab terhadap pelaksanaan Fungsi Audit lntern l.rerasal dan

pihak futcmal tidak mer:riliki hubungaR keru:ngan, kepengurlrsan, kepeir:iliknrr saham. dan,iatau

hutrungan keluarga baik dengan Dervan Kornisaris, I)ireksi" rlanlatau Pernegarg Saham

Ilengendali. !'itng rlapat *rempelgaruhi ketnampuan bertinrlak independen,

B. I,-ungsi i\{*najemen Risiko
l. Tugas dar Taug-utrng Jarvab Sertuau Ker3a Manajeuren Risikr:

a. Pemantauau pelaksanaan kebijakan dan pedoman psaerapan Mana-jemen Risiko yang telah

disusnn dan ditetapkan oleh Direksi;
b. Pemantauan posisi risiko secara keselunrhan,

lungsional tertentu yang mengandung risiko dan

risiko vang telali ditctapk*n;

c. Feugkajian atas usulan penerbitan produk ilan'*tau pelaksanaan aktivitas bam.

per jenis risiko, dan per jenis aktivitas

membandingkannl'a dengan limit atau batas

1r1/*t
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d. Fenyatnpaian rekomerrdasi kepada satuan ker_jir atau pegawai yang merangani fungsi
operasioual dan Konrite Manajerren Risiko. scsuai kerven;rngafi yang diuiiliki: dan

e. frenyusutan dan pet_l,ampaiiln lapcrarr profil Risiko sccara berkala kepadn alggota Dileksi
yai:g iiiembawaltkan ftliigsi N{anajemeir Risiko dan/atau Kcniite 1V{anajenier Risiko.

2. lndependensi Pejabat Eksekutif Fungsi Manajemen Risiko
Pejabat Eksekutif Fungsi Manajemen Risiko berasal dari pihak internal tidak rnemiliki hubungan
keuangan, kepcngui'*sal, kepemilikal saham, darr,-atau huburigan keluarga dengan Dewan
Komisaris, Direksi, dan/atau Pemegang Saharn Pengendali atau hubungan dengan Bank, yan-e

dapat ni empel gar-uiri kemarnpuan ber"tind ak independen.

C. Fungsi Kepatuh*rn
I . Tugas dalr 'fanggung Jarvab Peiabat Eksekutif Flurgsi Kepatuiml

a. ir,{enynsi-tit daniatau rne*gkinikar peilontan ker-;a, sistern, dan prosedrr kepatrihan.

b. hdemaetau dan mernairarui setiap per-l.ieinbangan peraturan Otaritas Jasa Keuatrgair dan

pr=ratur** penurdang-undangan lain yang r*levan dengan kegiatan usaha BPR:

c. i\4eiaksanakan sr:siaiisasi dar pelatil:an berkeianjutan kepada selnrriir unit kerja terkair
meag*r:ai pcratrirau {Jt*rit*s -lasa iicriangan lcrkini daii peraturan perunrlang-rindangan lain
yang reievan:

d. fu{einastikan bahwa masing-nrasing unit kerja sudah trelakukan pen-yesuaian ketent*au
*ltern elettgan peraftrrarl Otoritas Jasa Keuangan dan peraturafi perunda"ng-undangan lairi

--vang reierrrrn:

e. Meniherikan kcnsnltatrsr kepi:ila ridt ker'!a atau pegawai BPR mengenai kepatuharr terhadap
perahlratr Ct*ritas Jasa Kenangan dan peratr:ran perrindang*undangan iain;

i'. Memberikan rckourendasi Lintuk produk, aktivitas, dan transaksi BPR sesuai per*fi.ran

perunciang*undaugan;

g fu{emnstikafl penerapan prosedur kepanrhan pada setiap rrnit kerja BPR.
h. Mclakukan koordinasi dal meurberikan rekonienrlasi kepada. Satrmn Kerj;r Audit lrltenl atati

Pejabat Eksekutif yang rrenangani furgsi audit intern terkait peianggaran kepatuhan yang

dilakukan oleh pegarvai BPR;

2. Independensi Pejabat Eksekutif Fungsi Kepatuhan

Pejabat Eksekutif Fungsi Kepatuhan berasai dari piirak internai tidak merniiiki hubungan

keuaugan, kepengurusan, kepemilikan saham, dan/atau hubungan keluarga dengan Dewan

Komisaris. Direksi. daniatau Pemegang Saharu Pergendali atau hubringaii dengan Bank^ Srang

dapat arenr per: garuh i k emamp uan b ert ind ak i niiepe:rde;1.

/*$ 1rr
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BAE 1,'

KTIFENIILIKAN SAI{Ah{ ANGGOTA DIREI{SI
Dan

HL,BtiNG.tF{ ItEtlANG,tri DANIATAti HLjB[]l]'iGAl\,i !{EI-LI;IRGA AFICCT]TA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KON{ISARIS, A]i\{GGOTA DTREKSI LAIN DAN/ATAU

PEMEGANG SAHAN,I BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi
Anggota Direksi BPR Prima Nadi, baik secara sendiri-sendiri rnaupun bersama-sama tidak ada

,vang nretniliki saham sebesar f-{9o (dua pLrlLrh lirna perseratusi atau lebili dari urudal disetitr BPR
dan/atau tnenjadi pemegang saham mayoritas di lembaga jasa keuangan no{i Bank lainnya.

1. Catur Rahmad Mardhiya:rto Direktur Utama 0

2. Altrertns AryUtama Direktur U

nJ. I Gusti Kettrt Sri Putranta Direktur U

Hubungar Keuangan danlafau Hubungan Keluarga Angg*ta Direksi llengan Anggota Dewan
Komisaris, Anggota Direksi Lain dar/atau Pemrgang Saham BPR
1. Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keuiillgaa dan/atau hubungan kelumga atau semenda

sampai deugan derajat kedua dengan anggota Direksi lainnya :

B.

P*$ I tt

No.
a/,/o Rp

Itio.
Cstur Rahmad
Nlardhiyanto

I Gusti Ketut Sri

1. Caiur Rahrnad
Mardhiyanto

TIDAK TlDAK

Albertus Ary Utar:na TII}AK TIDAK

3" I eusti Ketrit Sri

Putranta
TIDAK TIDAK
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2. Seluruh Direksi tidak rne-miliki hubulgan keuangan dani'atau hutrungan keluarga atau semenda

saupai elerigan derajat kedua dengati ar:ggota tr]er..au Kermisaris.

Seiuruh Direksi tidak rnemiliki hubun-ean keuangan danlatau hubnngan keiuarga atau semenda

sarrpai dengan derajat kedua dengan Pemegang Saham.

P{ r ? 1r

IU

Albertus Ary Utama

I Custi Ketut Sri Putranta

I Gusti Ketrit Sri Putrant.a

No" Eireksi

it. Cahr Rahmad Mardhivanto TIDAK TIDAK TIDAK
2. TIDAK TIDAK TiDAK

-1 . TIDAK TiDAK T{DAK

No.
Sanardi
Wijaya

1 fiatur Rah mad Mardhi vanto TlDAK TIDAK T;DAli
1 Aibertus Ar-v Utarna TIDAK ?II}AK TlDAK

3. TiEAK TID,qK TIDAK
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BAB YI
KEFEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEItr.AN KOMISARIS

Dan
HUBUNGAN Iff,UANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DE,WAH

KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DE\ryAN KOMISARIS LAINI.{YA, DIREKSI
DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

A. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris
Kepemilikan saham Anggota Dewan Komisaris BPR Prima Nadi pada BPR Prima Nadi dan
perusahaan lainnya adalah sebagai berikut :

Ns. Dewan Komisaris Jahatan

Hepemilikan Saham
rti BPR Prima Nadi

Hepemilikan
Saham di BPR
lain dan/at*u

Perusah*an Ixin
,t/* Rp {ribu}

1. Sanardi Wijaya Komisaris Utama 80 7.200.000,- ADA

2. Ronny Abdikesuma Komisaris r0 900.000,- ADA
a
-). Ida Komang Suwignya Komisaris 0 TIDAK

Hubungan Keuangan danlatau Hubungan Keluarga Anggata Dewan Kamisaris Dengan

Anggota Dewan Komisaris lainnya, Anggota Direksi dan/atau Pemegang Saham BPR
l. Terdapat hubrurgan keuangan antara anggota Dewan Komisaris yaitu Sdr. Sanardi Wrjaya

dengan Sdr. Ronny Abdikesuma dan Sdr. Ida Komang Suwignya, karena di BPR Prima Nadi
Sdr. Sanardi Wijaya selain Komisaris juga selaku Pemegang Saham Pengendali (PSP) :

It-*. Dervan Komisaris

Hubungan Keuangan dengfln Anggot* Dewnu
Komisaris Lainnya

Sanardi lVijaya
Ronny

Abdikesuma
Ida Komang

Suwignya

1 Sanardi Wrjaya ADA ADA
1 Ronny Abdikesuma ADA TIDAK

Ida Kornang Suwignya ADA TIDAK

TItl

\ rtP${
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2. Seluruh anggota Dewar Kornisaris tidak raemiliki hubungan keluarga atau semenda sampai
dengan derajat kedua dengan anFgota Dewan Kornisaris lainul,a .

Selurulr anggota lJewan Komisaris tirlak mea:iliki inrbungan kenangan danlatau hubungan

keluargtr atau semeflda sampai dengan der4iat keclua dengan anggota Direksi :

Hanya satu orang dari tiga anggota Der,r,an Komisaris yaitu Sdr. Sanardi Wijaya yang memiliki
hubungan keuangan dan/atau hubungan keluarga atau semenda sampai dengan derajat kedua

dcirgan Pemcgang Saham, ;.aitu deiigar Sdri. Linda l'rislawati Thio yairg adalah istri dari Sdr.

Sanardi Wiiaya.

/{{ +fr

12

II. Sanardi 1tur'iiaya TII]AK T]DAK
) Ronny Abdikesuma TIDAK TIDAK
a
-1 . lcla Kcinang Surv:gii-va TIDAK TIDAK

Direksi
Catur Rahmad
Mardhiyanto

l. Sanardi Wijaya TIDAK TIDAK TIDAK
2. Ronn1, Abdikesuma TIDAK TIDAK TIDAK

Ida Kcmrng Str.,., ignra TTNAI' TTNAI<' TID,4K

ll{o. Direksi

1. Sanardi Wrjaya ADA TIDAK
2. Ronny Abdikesuma TIDAK TlDAK

_1 . Ida Komang Suwignya TIDAK TIDAK TIDAK

4.
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BAB YII
PAKE,T/KEBIJAKAN REMUNE,RASI DAN FASILITAS LAIN

EAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Peket / kebijakan remunerasi dan fasilitas lain bagi Dewan Komisaris dan Direksi meliputi remunerasi

dalam bentuk non natura (gaji, penghasilan tetap lainnya, afrtara lain tantiem dan bentuk remunerasi

lainnya) maupun dalam bentuk natura (fasilitas tidak tetap lainnya termasuk tunjangan unhik
perumahan, fansportasi, kesehatan dan fasilitas lainnya) selama tahun 2019 disajikan pada tabel berikut
ini:

Jenis Remunerasi dan Fasilitas Lain

Jumlah Diterima dalam 1 Tahun

Dewan Komisaris Direksi

Orang Rp (ribu) Orang Rp (ribu)

Rerrnu:erasi ilalam bentuh tl*r1 nahrra
(gaji dan penghasilan tetap lainn;,a, antara
lain tantiern dli)

J 515 819 _) 6*i.476

F-asilitas lain dalam benttrk ftatwa

liasilitas tidak tetap trainn1,,a antara larr
perumahan, transportasi. asuransi
kesehatan, dll) yang tidak dapat dimiliki

) 66q"850 t
J 803.700

Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Direksiyarrg menerima paket remunerasi daiam satu tahun yang

dikelompokkan dalam kisaran tingkat penghasilan sebagai berikut :

Jumlah Renumerasi per Orang dalam 1 tahun Jumlah Direksi Jumlah Komisaris

Di atas Rp 2 miliar

Di atas Rp 1 rniliar s.d 2 miliar

Di atas Rp 5C0.iuta s d i nriliar

Rp 500 juta ke bau.ah 3 orang 3 orang

13
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BAB YIII
RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TEREFiI}AH

l'atg dirnaksud dengan gaii adalah hak pegarvai --vang diterima clan riinyataka* dalarn beniuk uang

sebagai irnbalan dari BPR kepada pegawai yang ditetapkan dan dibayarkan mentLrut suatu perjanjian
kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang*undangan, termasuk tunjangan bagi pegarvai dan
kelr"rar-eanya atas suatu pekerj aan da:nlatau jasa yang telah dilakukannya.
Berikut adalah rasio gaji tertinggi dan terendah dalam skala perbandingan selama satu tahun dalam
tahun 2019 :

Gaji i,ang diperbandingkan dalam ratio gaji tersebut di aias, adatrah irntralan yang diterima oieh anggota

l)ewan Komisaris, anggota Direksi dan pegar.vai per tahun. Yang dirnaksud dengan pegawai adalah

ssli"iridr pegaw-ai BPR Pririia Nadi.

/$q
14

1 tr

Rasio gaji Pegawai yang tertinggi dan terendah I 1 s.4s8 1 .4,47

Rasio ga-ii Direksi __vang tertinggi dan terendalr

Rasic gaji Ki-r*risaris yang tertinggi dan terenrlal'i 16i.i7A I : 1"08

Keterangan
Nominal Gaji (ribuan Rp) Skala

PerbandinganTertinggi Terendah

26.176

?,4{):67 171 603 1 : 1,4CI

182.*ilii

Keterangan
Nominal Gaji (riburn Rp) Skala

FerbanrlinganDireksi Komisaris

Rasio gaji Direksi tertinggi dan Komisaris tertinggi 244.s67 i82.000 I : 1"32

Keterangan
Nominal Gaii {ribuan Rp} Skala

PerbandinganDireksi Pegawai

Rasio gaji Direksi tertinggi dan Pegau,ai tertinggi 24A.56i 1 1 ( ,t ioI i __r-*-r(! 1 : 2-08
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BAB IX
FRE,ITU ANSI RAPAT DEWAF{ I{OM ISARTS

;1. T'ingkai Kehadiran
I)alarn tahr-rn ?ill9- I)er,v;ru Kor-nisaris telah menyelenggalaka.r rapat setranyak 5 (linra) k:rli dengan

tingiat keharliran secara fisik seliagaiberikut "

Jabatan
Jumlah
Rapat

1 Sanardi Wijaya Komisaris Utarna 5 5 100%

2. Ronny Abdikesuma Komisaris 5 100%
a
J- Ida Komang Suwignya Komisaris 5 5 wa%

Agenda Rapat
SelurLrh rapat l)erv*rr ldomisaris dihadiri secara tisik oleir a.nggcta llerva.n Komisaris, de*ga:r agenda

ritpat schagai [:eril.;.ut :

I rJ?-0?-l0ig Pe*rbahase-m Siruktiir Or ganisasi

2. l4-ti4-2ili9 Pembaliasan I'rinerja BFR bulan Iv{aret 2019
a:= 24-*5-201q Feml--ahasan Pertrtasalah*n EPR
,l 28-08-20 r9 Pembahasan Kirerja BPR trulan Juni 20i9

5. 28-11-2819 Pembahasan Rencana Bisnis BPR Tahun 2020

Pengarnbilan keputusan pada Rapat Dewan Kornisaris berdasarkan musyaw-arah mufakat. dan hasil

rapat Der,van Komisaris dituangkan dalam Notulen Rapat serta didokumentasikan dengan baik.

f)okurnen hasil Rapat Der.van Komisaris juga selah"r dibagikan kepada seluruh anggota Dervan

Kornisaris dan pihak vang terkait.

15
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BAB X
JUMLAH PENYIMTANGAIT INTERN YANG TERJADI

DAN IJPAYA PENYELESAIAN OLBH BPR

Berdasai'kall h;:sil perncriksaan yang teiah diiakiikan, berikut disaiikan jurrlah penyimpangan inten'r

yarlg perrlah te{acli elan upaya perryelesai:ru vaug telah dilakul<an oleh manajerlen BPR Prirna Naeli

selama tahun 2019 :

Berclasarkan tai:el tersebut riiatas dapri disi:lpulkan bal:wa selama periode taporau talrun 2019 jurni":ir

p*)n5,isU*ngan interral (intemal fu"aud) l,ang ter.iarli pada BPR Prirna jiladi adalair Nii:il atau dapat

iiiartikan batrrva penS'irnpaugan,Iliecurarlsan val1g diiakukan oleh pengurlls. pega\ryai tetap daniatau tidak

tetap terkait ileugar llr*ses kerja dan ke-siatan *perasional tsank _vang rrlempen-qiluhi konrlisi keuangatr

Barrk secar;r signifikan tirlak pernali ter_iaili.

Internal Fraud

dalam I tahun

,:ri

Pegawai Tetap

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihit Nilril Nihil Nihil Nihil

Telah Diselesaikan Nihil Nihil Nihil Nihil

Dalam proses
penyelesaian
internal BPR

Nihil Nihit Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

Belurn diupa.vatrran
pen;-elesaialr*va

Nihil Nihil Nihit Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

felair
clitindaklaniuti
nieiaiui prosss
hukrim

Nihil Nihil Nihil Nihil

/{q ?
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BAB XI
.ILIMLAH PERVIASALAHAI{ HLjKU&I t}AN LIPAY;\ FEIY}-ELESAIAN OLIiH BPR,.I'}L{.N 

SA KSt YAN G &1 H NGAhi I} UFJ G I}{, ]\'T' LJ IL{fi I{[,PE N "1"I N GA hi, I}AN
PE,L{BERIAT{ DANA TIFITUK KE,GIATAN SOSIAI, DAN KEGIATAN POLITIK

A. Jumlah llermas;rlahan Hukum D*n t,lp*y.'n Penyelesai*n Oleh BFR
Dalarn tal'nrit 2Ll19..jurnlair permasalahan hukurn dar upa-va p*n,velesaianl)ya yan-s diiakrikan *leh
Manaje*ret BPR Pri*ra Naili -vaitu sebesagai berikut ;

D--.*.----I-L-'. rr,-l--,*I l;t lllalatiltlail lluttuttl
Pirlanr

Telah selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yans tetap)
Dalam proses penyelesaian

Total

Transaksi Yang Nlengandung Benturan Kepentingan
Trarrsaksi y*ilg meilgairdruig benturat kepcntingau selaina tahulr ?019 disajika-n pada tabe! srbagai
berikut ;

B.

Jcnis
Transalrsi

Nihil r\-1h11 i\ll111 i\ihii l\1lI I

C, Femberi*n Dana Untuk Kegiatan Sosial D*r Kegiatan Politik
Karena BPR Prima Nadi belum melakukan penyisihan laba untuk keperluan CSR, maka selama

tahun 2019 BPR Prima Nadi tidak memberikan bantuan dana untuk kegitan-kegiatan sosial dan

ataupur kegiatan politik kepada pihak siapapun.

1/

1tf/$w

.Iumlah
Perdata

irli;ll:rit. :ri{,1i1iliii1.t:
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BAB XII
ILAS I L FEN ILA tAl\.I SENDIRI {^t'.E F,{ S'S E S /}{ E N T}

FEll,iERAFAi\i TATA KELOLA

Sebagairtatta yang dituatrgkal dalanr pasal 78 Peratrran Otoritas Jnsa Keuaugan Nomor
4/POJK.03l2tll5 tanggal 31 Maret ?015 teiltang Penerapan'l'ata Kelola bagi BIIR, nraka setelah
elilakukan penilaian senelir.i t.\killllxerslrreflt) terharlap lreneri4ran Tata Kelola tahun 201g diperoleh Nilai
Komposit vaitu 1,86 {Satu koma delapan puluh enam} alau ber}redikat komposit Baik, dengan
kesimpulan uulum bahwa .Jar"i I I {sebeiasJ l'aktor penilaian Tata Kelola sebagian besar telah clapal

terpenuhi, yang diantaranya meliputi :

L Jumlah anggota Direksi seban.va}i 3 orang dan masing-rnasing telah menjalankan tugas dan

tangguag jar,'r,abnya sesuai dengan pedoman dan tata tertitr Direksi yaug telah ditetapkan, seda I
(satu) anggota berfungsi sebagai Direktur,vang mernbawalkan fungsi kepatuhar,

2. Proses Tata Kelola pada setragian besar iaktor sudah efektif dan efisien -vang didiii<ung oleh Struktnr
Tata Kelola yang lengkap.

3. I)ewat Kcirnisaris telalt urelaksanakan tugas dan tanggling riawabnya sesuai dengan perahlran
pertmdang-uud;rngan l,airg i:erlalir, nafi1lli1 behirn rnamplr berlrndak independen secara sepenuhnya;

4. Parla periode tah*n 2019 jumiah nicdai inti Baali n:asih iii'rralvah Rp.50 Mii_var sehingga belu*:
membentuk Kornite,

5. Selama periode tahnn 2019 Bank tidak pernah mengalami benturan kepentingan;
6. Bank selalu berusaha menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan yang berlaku. namun

selama tahr"rn 2019 hasil yang dicapai belum rnaksimal;
'7. Bank telah menerapkan fungsi audit intem sesuai dengair ketenhlan yang berlaku,
8. Bank telal.r menerapkan fungsi audit ekstern sesuai dengan ketentrnn dari Oti:ritas Jasa Kenixigan

{OJK}:
S. S*it-LrbLrngan detgau tahun 2019 nrodal iriti Bank rnasih dibawah Rp 50 fufii_var:, maka pada s**rester

I1 tairun 2019 Lrank telah mulai merrerapkan 2 idua).jenis risiko yainr Risiko Kredit darr Risikc
llperasiontrl.

10. Seliuna periode tahun ?019 llanir telah urelaksanakan keteltuan BMPK ieeara haik dan tidak
terilapat pelanggar"an atau pelampauar BMFK:

1 L Petryusunan Rencana Ilisnis Bank untuk tahun ?019 sebagian hesar telah mempertirntrangkan faktor
elisterttal dati ittterttal, azas i-ret'Llalrkarl vattg seltat dart prpi1151p l..eltati-hatiart.

12. Transparansi Kondisi Keuangan & Non Keuangan telah dilaksanakan dengan baik namun kedepan

rnasih perlu ditingkatkan.

Apahila terdapat kekurattgan- maJra hal-hal tersel-rut bersifat tidak sigrifikan dan akan terus menjadi
perhatian untuk perbaikan dimasa mendatang.

iJr/- 1 q 4I
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Secara lebih rinci hasil penilaian sendiri (Self Assesment) Penerapan Tata Kelola tahun 2019 dan
Rencana Tindak Perbaikan Penerapan Tata Kelola di tahun 2020 disajikaa secara terlampir.

t-J
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6 Mataram,02 Nlaret 2020
f PT. BPR PRIMA NADI
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