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BAB I
PENDAHULUAI{

A. Tujuan Tata Kelola
BPR Prirna Nadi menyadari bahwa penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik atav (jood
(.'orporute Governance (GCG) merupakan suatu keharusan untuk dapat menjaga kelangsllngan

usaha perusahaan dalarn iangka panjang dan memaksimalkan nilai perusahaan.

Tuiuan penerapan Tata Kelola yang baili bagi BPR antara lain rurtuk :

1. Mendukrurg visi BPR. yaitu "Menjadi BPR yang SEHAT, HANDAL, TERPERCAYA dan

UTAMA";
2" Mendukung misi BPR Prima Nadi, yang meliputi :

a. Memberikan Layanan Prirna dan Solusi Tepat bagi Nasabah;

b. Mernber"ikan Kontribusi Kepada Perlegang Saham;

c. Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Prot-esional;

cf. Membangun Kernitraan dan Tehnologi;

e. Pengelolaan Bisnis yang Sehat dan Partisipasi dalam Mas_varakat;

3. Memberi rnanfaat nilai tambah bagi para pemegang saham;

4. Mempertahankan dau rneningkatkan kelangsurgan usaha l,ang sehat. kornpetitif untuk jangka

panjang;

5" Meningkatkan kepercayaan masyarakat, nasabair dan stakeholder.

S. Referensi Peraturan
Referensi peraturan didalam penyusuran Laporan Penerapatan Tata Kelola PT. BPR Prirna Nadi
yaitu sebagai berikut :

1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/POJK.0312015 tanggal 31 Maret 2015 tentang

Penerapan Tata Kelola bagi BPR;

2. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POJK.03l2A15 tanggal 03 Nopernber 20i5 tentang

Penerapan Manajemen Risiko bagi BPR;
3. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03DA16 tanggal 10 Maret 2016 tentang

Penerapan Tata Kelola Bagi BPR:

4. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor6/SEOJK.03/2016 tanggal l0 Maret 2016 tentang
Penerirpan Furgsi Kepatuhan BPR

Strrat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 7/SEOJK.O312016 tanggal l0 Maret 20i6 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit Intern BPR (SPFAIB);

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuaugan Nomor 8/SEO.fK.032A16 tanggal 10 Maret 2016 tentang

Penerapan Tata Kelola Bagi BPR;

7 . Peraturan Otoritas Jasa Kenangan Nomor 37IPOJK.03 12A16 tanggal 25 Nopember 2016 tentang

Rencana Bisnis BPR & BPRS.

5.

6.
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C. Pernyataall]Komitmell Pellerapan Tata Kelola

scrillg dCngan llleningklatnya persaingan dan riskO bisnis,operasiollal perbankan,maka lnelallli

pcnerap譴 lp亘nsip Tata Kelola(7〉 仰ψα″α夕7.,′,/た″″′αわ′ノ′√体,Rθ,ソθ″∫′わノブ′αs,ル7¨ρθ″ル″s,dan
ルし″ηgss)diharapkall BPR dapat mcinpert・ allallkan bis■ is secara sellat dan kol■ pctitil Pcncrapan

tata kclola mcrllpakall llpaya IIlcttJaga keperca■ 7aan lllasyttak‐ at dan pemegang srallain BPR,
sehingga Manttcmen berkomitl■ cn unttよ tel‐ tls lllelaksalllakan illDplemclltatt prlllsip― prinsip Tata

Kelola sesllai dcngan regtllasi yallg beriakll dalt praktck perb〔 Ilkall terbaik(77θ  βιS/P″αε′なι)

Struktur Laporan Pelaksallaan Tata lKelola

l  Laporan Pelaksallaan Tata Kelola BPR IPrima Nadi talllln 2018 disusull sesuai deng触
:

a.Pcratlran OtOritas Jasa l(euallgan Nolllor 4/POJK_03/2015 tallgga1 31 Maret 2015 tclltang

Pellerapall Tata Kelola bagi BPR

b Stlrat Edafan OtOritas lasa Keuallgall Nol■ o■ 5/SEOJK 03/2016 tallggal iO Nlarct 2016

tclltallg Penerapa■ Ttta Kelola Bagi BPR

2.:Laporan Pclaksanaan Tata Kelola BPR Priina Nadi tablln 2018 terttiri dari:

a Pelttsanaan tugas dan tallgglingjawab Dircksi:

b Pdよ sanatt tugas dan tanggungjawalD Dewtt Komisarisi
c  Pcl注 ksanaan tlgas dall tallggung」 a、vab satllan kctta Audit lntclll,Mallttelllell Risiko dall

Kcpatullan:

d.Kcpclnilikall sttla墨 l DiI・ ek‐sipada BPR Pl・ 1llla lNadi ttan pe■ lsttla覆1 lainnya:

c  Hllbullgan keual13an dalvataし l illlblingan klcittar3a a1lggota Direksi dellgan allggota Dil・ eksi

lainllyaっ Dcwall Kolniscaris dan/atall Pel■ egang Sallalll BPIR:

f Kepemilikatt sallam Dcwan Komisaris pada BPR Prima Nadi,BPR lain dan pcrusahaど
猥

lainnya;

Hubrrngan keuangau dan/atau hubungan kehrar-ra ailggota l)ew.an Komisaris dengan anggota
Dervan Komisaris lainnya, Direksi dan/atau pemegang Saham BpR,
Paket/kebrlakan remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Delvan Komisaris
Rasio gaji tertinggi dan terendah:
Frekuensi rapat Der.van Komisaris.
Juml ah penyi rnpangan intemal ( internal fraud) ;

Pennasalahan hukum yang dftadapi BpR prima Nadi dan Lrpaya penyelesaian;
Transaksi yang mengandung benfuran kepenttngan;
Pemberian dana untnk kegiatan sosial dan kegiatan politik
Hasil penilaian sendiri (self Assesment) terhadap penerapan Tata Kelola
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BAB II
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Pttsyarttan lllengenai jllml油 ,kOl■ lposisi,kriteria dall indepcndcnsi anggota Dircksi adalah scbagai

be薇 kllti

l Dircksi BPR Prillla Nadi tclah mcmenuhi pcrsyttatall■ lcttadi Dircksi scbagailllana diattt dalam

Pcrattlrall ⊂)toritas Jasa Kcuangan, Ulldang― Undang Pcl‐ seroan Terbatas, dall Allggarall Dasar

Pcnlsallaan.

2 Dircksi BPR Prilrla Nadi dianが こat dal ditctapkan illelaluilRUPS ul■tuttjangka wよtt1 5(lillla)tttlllll;

3 Scbelul■ lllcttalankan tugas dan fL11lgsi ddalll jabatallnya Direksi BPR Prillla Nadi tclall mcllFlenu111

ketenttian dan proscdllr ya13g berlakll,yattll i

a. Nrcnlillki scrtinkat krcllllllsan yallg lllasih berlaktl yang dikcluarkan Olch Lembaga Scrtifikiasi

Pl・oお si:

b Llllus Pcnilaian vii Kelllalllputt dall Kcpattltan"`α 刀グρF年,θ″/C・Sの :

c Diangkat olell pcmegang saham melallli RUPS;dan

d.Mendapat persctり llan dari Otoritas Jasa Keuangan.

4, Stistintt Dむ eksi BPR PI・ 111la Nadi adalall scbagai berikut i

Nama
Tansca

Cattr Ralu■ lad

Mardllivanto

Dttem.
Utatta

49 21-12-2016 05-01-2017 21‐ 12…2021

つ
ん Albertus Ary

Utama
Direkllr 49 21… 12…2016 05‐01-2017 21-12‐2021

，
Ｄ I Gusu Kcttlt

Sri Putranta
Drcktllr 2 18-07-2016 09-08…2016 18-07…2021

Dalarn rr. emenuhi ketentuan pada pasal 52 a-t;at (1) Peraturan Otoritas Jasa Ketmrrgan Nomor
4IPOJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat, rnaka pada tanggal 21 Juni 2017 telah ditetapkan oleh RUPS Tuan Aiberhrs Ary Utama
sebagai Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan.

Direkttrr vang membawahkan Fungsi Kepatuhan telah dinyatakan lulus Uji Kemampuan dan
Kepatutan {fit and proper /esl) oleh Otoritas Jasa Keuangan melalui Sruat Keputusan Dewan
Kornisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor KEP-19,KO.0801/201? tanggal 28 Desernber 2017 .

Selunrli anggota Direksi BPR Prirna Nadi berdornisiii di wilayah Mataram, yang artinya sehmrlr
Direksi be(ernpat tinggal dalarn satu kota dengan kantor pusat BPR Plima Nadi.
Anggota Direksi BPR Prima Nadi tidak ada yang :

a. Merangkap jabatan baik pada BPR lain maupun perusahaan lain; dan

b. Memberikan kuasa uulum yang mengakibatkan pengalihan tugas dan \,vewerang tanpa batas.

5.

6.

7.

8.

No.
Akfa

No.



9.Dil・cksi BPR Prillla Nadi telah lllelaksanakan ttlgas dall tallggunttawabnya scsuai dcngan

kcwenangan yalg diatur dalalll anggarall dasar,Per雄 ぽan Otoritas Jasa Kcuangan(POJK)tcrmaSuk
POJK Tclltallg Tata Kclola BPR,yaitll antara lain meliputi:

a Dircksi bertanggunttawab pcnull atas pclaksanaan kepengutlsan BPR:

b_Difeksi lnengeloia BPR scsuai dcngan kewenangan dan tallggLl■ g jawab scbagailllana diaty

dalalll Anggaran IDasar BIDR dan pcratlran perulldang― lllldangal yang bcriaku;

c Ⅳ[embllat Rencana Ketta dan Anggarall l'ahunan BPR dan rcncana ketta iainnya,kemudian
illcnyalllpakannya kepadalDc、 van Kolllisa五 s llntllkr lllcndapatkan pcrsetttuani

d.Mchksanよ all tugas dan tanggungjawab secara illdcpenden:
e 
～
lcttalarkan prinsゎ …prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usalla dan Operasio■ al BPR pada
scllll‐LlhjCttang organisasi:

f Menin&よ lattllti tCl■ uan audit dan rckollacndasi dari Satuan Kela Audit lntern(SKAI),auditOr
ekstcmal(KAP),dan hasil pcngawasal1 0to亘 tas Jasa Keu劉 lgall dan otoritas iain.

g Mcl■bent濃〔dan memberdayよ an SKAl,Satuan Ketta Manttemen Risiko dttl Kcpatullan

(SKMRK)ycnllg bcrfllngsi dalalll pcngendalian intcFnal:

h.:Ⅳ[emastikan teTe■ l11linya jul■ lah sumbcr daya mallusia yallg mel■ adai,antara lain dcngan

adanya!

l)pCllliSallan ttgas dall tallggung jawab antara s計 じan atau unit ktta y331g lllenallgani
pelllし ukuan,Opcrasional,dan kcgiatan pcnuttang opCrasionall d祖

2)pcntlttlよal pttabat yttg bc■ anggung jawtt tettadap pclak‐ sanaan audit intem,dan
independell tcrhadap ullit ketta lain

i  Ⅳ[clnpertangguFl日 a、vabkan pclaksallaan tllgas kcpada pclllegang sallalll lllelallli RUPS:
j Menguュ彙等ktt kcbttakall B再ヒyang bersiね l staたgis di bidang kcpegawaian kepada pega、 vai:
k T:dak lllenggunakan penaschat per∝ ang〔狙dan atau jasa pfoたsional sebagai kOnsuitan kecuali
嚢菫ilk proyck yallg bersifut khuslls:

I Mcnvediakan data dan hら rl■asi secan ien[萎等・ akurat,leFkin:,dtt tepat w量 如 kepada
Kolilis雲 lst

in.Ⅳ[elllberkan pettelasan tcntang segala hal yang ditanyakrall atau yang diminta olcll anggOta

Dc、van Kolllisaris:

n. /ゝ1ellliliki pedOman dan tata tcrtib ketta yang tclah lllencantumkan pengatwan etika kcttaっ 、vaktll
ketta,dall pengatllran rapati

o. Membuat dall lllenyalllpakall laporan baik laporan berkala atatl laporan yang bersttht khustls,

Illcnurllt cttaっ 、vakrtll dall format scsuai dcngan ketellttian yang bcrlaku
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BAB III
PELAKSANAAN TUGAS DAN TAT{GGT]NG JAWAB DEWAN KOMISARIS

Persyaratan mengenaijumlah, komposisi, kriteria dan inciependensi anggota Dewan Komisaris adalah
sebagai berikut:
1. I)ewan Kornisaris BPR Prima Nadi telah memenuhi persl,aratan rnenjadi Dewan Kornisaris sesuai

Peratura.n Otoritas Jasa Keuangax" Undang-Undang Perseroan Terbatas, dan Anggaran Dasar
Perusahaan.

2. Anggota Detvan Komisaris BPR Prima Nadi diangkat dan ditetapkan melalui RUPS untuk jangka

r,r,,aktu 5 (lima) tahrn;
3. Sebelum menjalankan tugas dan fungsi dalarn jabatannya Dewa.n Komisaris BPR Prima Nadi telah:

a. Lulus Penilaian tJji Kemampuan dan Kepatutan {fit and proper test);

b. Diangkat oleh pemegang saham melalui RUPS; dan

c. Mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan.

4. IIPR Prirna Nadi tidak rnerniliki Komisaris Independen, Komite Audit dat Komite Pemantau
Risiko" Hal ini berdasarkan ketentuan Penerapan Tata Kelola BPR yang ilrengacu pada besaran
modal inti yang dimiliki, maka BPR Prirna Nadi belum wajib merniliki Komisaris in<lependen.

5. .hrmlah anggota Dewan Kornisaris BPR Prima Nadi telah sesuai ketentuan, dirnana jurnlair Dernan
Kornisaris saat ini sama dengan jurnlah Anggota Direksi yaitu 3 (tiga) orang.

6. Susunan anggota I)ewan Komisaris BPR Prirna Nadi adalah sebagai berikut :

1. Sanardi Wijaya Komisaris
Utama

8 09-11-2015 28-03-2016 09-11-2020

2. Ronr3.'
Abdikesurna Komisaris 48 i6-11‐ 2016 13-12-2016 16-11-2021

3. Ida Komang
Suwignva

Komisaris 16‐ 06-2014 16-06… 2019

7. Seluruh Dewan Komisaris BPR Prima Nadi telah memiliki sertifikat kelulusan yang masih berlaku
dari lembaga sertifikasi profesi.

8. Seluruh anggota Dewan Komisaris BPR Prima Nadi berdomisili di wilayah Mataram, yang artinya
seluruhnya bertempat tinggal pada kota yang sama dengan kantor pusat BPR Prima Nadi.

9. Satu orang Dewan Komisaris BPR Prima Nadi yaitu Sdr. Ronny Abdikesuma merangkap jabatan
sebagai Komisaris pada} (dua) BPR lain yaitu pada BPR Prima Dewata dan BPR Prima Sejahtera,
namun masih sesuai dengan ketentuan terkait rangkap jabatan Dewan Komisaris. Sedangkan untuk
2 (dua) oraflg Komisaris lainnya tidak ada yang msratrgkap jabatan sebagai Komisaris pada
BPR/BPRS lain.

E,?f

No.
Akta

No. T'ansgal



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PER10DE JANUARI― DESEMBER 2018

10. Dewan Komisaris BPR Prima Nadi telah melaksanakan tugas dan tanggrrngjawabnya sesuai dengan
kewenangan yang diatur dalam anggaran dasar, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) termasuk
POJK Tata Kelola BPR, yaitu antara lain:
a. Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara Indepeaden.
b. Dewan Komisaris telah memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola dalam setiap

kegiatan usaha BPRpada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.
c. Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab

Direksi secara kontinyu, serta secara konsisten memberikan nasihat kepada Direksi.
d. Beberapa rekertnendasi yang diberikan oleh Devyan Komisaris vaitu sebasaj beriknt :

Dalam melaksanakan pengawasannya, Dewan Komisaris BPR Prima Nadi tidak ikut serta dalam
pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional BPR. Namun dalam rangka
melaksanakan ftrngsi pengawasannya dan menerapkan prinsip kehati-hatian, untuk pernberian
kredit kepada Pihak Tidak Terkait dengan plafond di atas Rp.100.000.000,- (seratus juta rupiah)
wajib diketahui oleh Dewan Komisaris, dan menyetujui pemberian kredit kepada Pihak Terkait.
Dewan Komisaris telah memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan dan
rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern (SKAI), Auditor Eksternal, dan Otoritas Jasa

Keuangan.

Dewan Komisaris telah memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang memuat strukhr,
organisasi, persyaratan, tanggung jawab, fugas dan weweoaog, etika kerja dan larangan, waktu
kerja. serta ketentuan rapat Der,van Komisaris;

h" Dera'an Komisaris telah rnenyediakan waktu yang cukup untuk melaksanalian tugas dan
tanggun g jawabnya secara optirnal.

Direksi secara kontinyu, serta secara konsisten memberikan nasihat kepada Direksi.
Beberapa rekol■endasi yang dibcrikan olch De、 vall lく olltisaris yaitu scbagai beriktlt i

ui Rencana Bisnis Bank unfuk Tahun 2019
Pemanfaatan Anggaran pelatihan 2018 yang telah direncanakan dengan pelaksanaan
pelatihan dan pendidikan yang terstnrkfiu untuk meningkatkan kualitas karyawan sesuai
dengan tingkat kebutuhan setiap unit Keri
Action dalam penyelesaian kredit bermasalah untuk menekan meningkatnya NPL

Nol
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BAB IV
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

SATUAN KERJA AUDIT INTERN,IMANAJEル IEN RISIKO DAN KEPATUHAN

Dalam rttgka pencrapall tata kelolap Direksi tclah mcmbentuk Satllan Kctta Alldit lnter■ (SKAI)dan
Sttuan Ketta Mttnttemen Risiko dan Kepat」 lan scna inenul苺 純〔Kcpala satltt kctta yallg mettab灘

sebattai Kepala Bagian yttg lllenttgani ingsi audit intem,ねngsi lllantteinen risiko dall ingsi

kcPatullan,dengaln sustlnan sebagai beriku::

A. Fungsi Alldit lnten

l.Tugas dall Tallggllng Jawab Satuan Kctta Fungsi Alldit ltttem

a.N/11embantti tugas Dむektllr Utallla dan Dewall Komisttis dalalyl mclaktik〔 m pcngawasan
operasiollal BPR yang lncllc〔 永up perencanaan,pelaksallaan lllallpllll pclllalltatlan hasil alldit;

b  Mclllbuat analisis dan pcllilaian di bidallg kellallgall, akuntallsi, opeFaSiOnal dall kcgiatan

ia饉ya palillg sedikrit dengan cara peineriksacan iattgstlllg dan allalisis dokulnell:

c.ヽ〔cllgidelltinkasi segala keintlllgk‐ 1■ an ulltllk mclllpelも aki dall lllcllillgkatkall cisicllsi
penggllllaan st11■ ber daya dan danal da■

d.Mclllbcriktt sttall pcrbattan dan inおIlllasi yallぎ ○範cttif tentatLg kegiatall yan3 dtterikSa

pada scllllla tingkatan manttettcn.

e.Nlenyal■paikall laporall k‐ epada Direkttr Utalla dall De、 van iKolllisa五s dengall teinbtlsall

kepada anggota Dircksi yallg lllembawahkall ingsi kcpattlhan、

2.Illdependcnsi Paabtt EksekutifFtingsi Alldit lnternal

Pttabat Eksekutifyallg beltangguntta、Vtt terhadap pelaksanaan Fungsi Audit intcm berasal dli

pillak intcrllal tidak l■ ellliliki hllbllngan kclllallgan,kcpcllgllrtisan,kcpe■ lilikan sallam,dan/atau

llubllngan keluarga battc dellgan De■ van Kolnisaris, E〉 irこksi, dan/atatl Pcttllegang Sahain

Pellgclldali,yang dapat lllelllpellganlhi klelllal■ puan bertindakr llldependen,

Fungsi Manttemen RIsiko

l Ttlgas dall Tanggling」 a、vab Satuan Ketta Manaemen Risiko

a.Pclnantauan pclよ sallaall kcbttakalll dall pcdoman pcncrapan Manttclncn Risiko yallg tdah

disllsun dan dictapkan olch Dきeksi:

b Pelllantauall posisi ttsiko sec″ a kescl‐ull袖 ,pcrjcnis risiko,dan pcrjcnis ak」 vitas

■lngsional tettentu yattg IIlellgandllng risiko dan inel■ bandingkallllya dengan liinit atatl batas

risiko yang tclall ditctallkan:

C Penよ巧iall ttas usulan penel・bitan prodtt dal1/atau pclaksallaan akttvttas bal■ li

鳥
ド

■
Ｉ

Kcpala Baぎ機Audit lnterll 003/SK―DIIもイBPR一
PN/y2016

28‐01-2016

KepttaBagiallManttelllell

RIsiko dall Kepatuhan

025/SK‐DlR/BPR‐
PN/1V/2017

No.

Erwan Kumiawan

つ
ん I Putu Harrydana 28-04‐2017
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d Penyalllpaian rckomendasi kcpada sratllan kctta atatl pcgawai yttg mcnallganiね ngsi

opcrasionが dan Komitc,Manttcnlcn Risiko,sesuai kewcnangall yalng dimiliki:dall

e  Pcllyusllnan dall penyanlpaian laporan proil Risiko secara berkala kepada a13g30ta Direksi

y〔ng melnbaw滅まan ftingsi Ⅳ〔anttelllen Risiko dal1/atau Komitc ManttCmcn Risiko.

2 1ndcpendensi Pttabtt EksckaltifFullgsilManael■en Risiko

P衝abat EkscklltifFlingsi Manttclllen Risiko bcrasal dtti pih″止internal tidak meiniliki hubungall

ketlcallgan, kepengLIrllSall, kepenlilikan sahalll, dan/atau hubllngan kcluarga dengan lDe、 vall

Kolnisaris,D■cksi,dal1/atau Pelllcgang Sahalll Pcllgelldali atau hubllngan deilgan Bankっ yang

dapat IIlelnpengarllhi kel■ ainpuan beltindak illdependcll.

C. Fungsi Kbpatuhan

l Tugas dall Tanggung Jawab Paabat EksekutifFungsi Kepattlhan

a.NIcnyusun dan/atau lnenょ inikan pedomall ketta,siStClll,dan proscdlll・ kcpttuhan

b  Mё mantall dan lllelllahaini setiap perk‐ elnbangan perattral1 0toritas Jasa Kellallgan dan

perattran pcmndallg― undallgan iain yang relevall dengan kcgiatan tisJla BPR:

c Melよ sanよ all sosialiSasi dan pdatillan berkcl譴 苺uta■ kepada sel回■h unit ktta tettait
lllcngenai perattran Otoritas Jasa ICcllallgan tcrk‐ illi dan pcrattlran pcrulldang― undallgall iain

yallg relcvall:

d ⅣIemastikan bahwa lllasillg― lllasing unit ketta sudJl lllcl感 【ukall pcnyesuaian ketentuall
intern dengan pcrattlran C)toritas Jasa Ketlallgan dan pcraturan pcrtllldallg― ulldallgan lalll

yang relevam;

e Memberikan konstlitansi kepada llnit ketta atau pegawai BPR mengenai kepatullan tcrlladap

pcrattlral1 01oritas lasa Keuangan dan pel・ atran pcrl11ldallg― undttgan laini

l  Mもmberikan rekolncndasi unt」 k produk, 』divitas, dall iansaksi lBPR sestlai peraturan

perundang―llndangani

g fヽemastik‐an pencrapall proscdur kepatuhan pada sctiap unit ketta BPIR:
ll.NIclJ(llkan koordinasi dall llleI■ berikan rekomcndasi kepada Satuan Kctta Audit lntern atau

P輛働at Eksekutif yallg menangalli ingsi audit intcrn tettatt pelanggttan kepatuhan yang

dil」(tlkan olch pega、vai BPRI

2.Indcpcndensi Pttabat Ek/sekutif Fungsi Kepatullan

P● abtt EkSChltif Fungsi Kepatuhan berasal dtti pihak intemal tidよ lllcl■iliki hubungan

kcuallgan)kcpellglll■ lsan, kcpcnlilikan sahalll, dan/atall hubungan kclllarga dcllgall Dcvv7all

Kolllisallis.Dircksi,dan/atall Pelnegang Sahalll Pcngendali atall hubuttlgan dengan Ballk,yang

dapat incmpellgcal■llli kcmainpuan bcrtindak indcpcnden.

ヾ l lb
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BAB V
KEPEMILIKAN SAHALttANGGOTA DIIEKSI

Dan
HUBUNGAN KEUANGAN DANノ ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KOⅣ IISARIS,ANGGOTA DIREKSI LAIN DAttkTAU

PEDEIEQttG SAHAM BPR

A. Kepelllilikaln Saham AllggOta Direksi

Anggota Direksi BPR Prima Nadi,baik secara sendiri― sendむ i matlpll■ bersanla‐ sama tidak ada
yang ttmiliki sahal■ sebesaF 25%(dlla puluh lma perseratus)atall lebih dari modal disetor BPR

dan/atau merriadi pery:elq saham mayoritas di lembaga jasa keuangan non Bank lainnya.

Nama Jatratan

1 C油ぼRaht■ad Mardhiyanto Direkhr Utama 0

つ

ん Albertus fu'y Utarna Dttckttr 0

3 I Ctlstl Ketllt Sri Putrallta Dttcktllr 0

B。 Hubllllgall Keuallgan dan/atatt HttbIIngall ICeluarga Attggota Direhi‐ ngarl Attggota lDewall

KolEnisaris,Attggota Direhi Lain dan/atau Pemegang Sahalll BPR

l.Seluth Difcksi tidak mcrniliki hubllngan kelBElgan dal1/Fatall hllblllngan kelllarga atau semellda

salmpai dengall derttatkedua dengan anggotaDiretti laintya:

夕ヾ十

Catur Rahrnad
Mardhiyanto TDAK TIDAIC TDAK

2. Albertus AryUtama TIDAK
■ ||||||‐ ||||||||||||||||||||||

TIDAK

3 I Gusti Kettlt Sl・ i

Plltrallta
TIDAK TIDぶ 一一

一
一一一一・・・一．●
一
・●
一
一一

●

・
一一一・一一・
・一
一一一一一一一一一．一一
一一一
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2. Seluuh Direksi tidak memiliki hubungan keuangan danlatau hubungan keluarga atau semenda

sampai dengan derajat kedua dengan anggota Dewan Komisaris;

Seluruh Direksi tidak memiliki hubungan keuangan danlatau hubungan kelumga atau semenda

sampai dengan derajat kedua dengan Pemegang Saham.

10

夕ヾ十

Catur Rahmad Mardhiyanto TIDAK TⅡ)AK TIDAK
2. Albertus AryUtama TIDAK TDAK TIDAK
3. I ttsti Kcttlt SriIPutranta TIDAK TIDAK TIDAK

No.

Catur Rahmad Mardhivanto TIDAK TIDAK TDAK
つ

´ Albertus AryUtama TIDAK TIDAK TIDAK
3 I Gllsti ICetlt Sri Putran愴 TIDAK TIDAK TIDぶ
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BAB VI
KEPEMILIKAN SAHALI ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Dan
Ⅱ硼 UNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAN
KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAINNYA,DIREKSI

DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

KepemilikalL Saham AnggOta lDewan Kolnisans

Kepelnilikm saham AnggOta Dewan Komisaris BPR Prillla Nadi pada BPR Prillla Nadi dan

pcrllsahaan iattya adalah sebagai berikut i

A.

Jabatan

■

Sanardi Wrjaya Kamisaris Utama 80 7.200.000,… ADA
つ
４ Rorny Abdikesuma Komisaris 10 900.000ラー ADA

3. Ida Komang Suwignya Komisaris 0 TIDAK

B. Huhungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris Dengar
Anggota Dewan Komisaris lainnya, Anggota Direksi danlatauPemegang Saham BPR
1. Terdapat hubungan keuangan zntara anggota Dewan Komisaris yaitu Sdr. Sanardi Wijaya

dengan Sdr. Ronny Abdikesuma dan Sdr. Ida Komang Suwignya, karena di BPR Prima Nadi
Sdr. Sanardi Wijayagglain Komisaris juga selaku Pemegang Saham Pengendali (PSP) :

本
Ｆ

ａ
マ
ー

No.

Sanardi Wijaya ADA ADA
つ
４ Ronny Abdikesuma ADA TIDAK
う

Ｊヽ Ida Komang Suwiguya ADA TΠ)AK
一一

一
．一一
・
一
一

一
一一

・一・・・一
一
・一
一一一
一

|■ ■■■||||
||■|||:||■■||
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2. Selurllll anggota De、 van Kolllisaris tidak lllelllitiki llllbullgan kclllarga atall scinenda salllpai

dengan derttat kcdua dengan anggota Dewall Komisaris lainnya l

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dan/atau hubungan
keluarga atau semenda sampai dengan derajat kedua dengan anggota Direksi :

IIallya sttu orttg da・ i uga anggota Dcwtt Kolllttaris yaitu Stt Sallど di Wむ aya yang lilein盤 iki

htibungall kcuallgan da島 /atal1 1lllbungan kcluarga atall semcnda sallDpai dcngan dcrttat kcdlla

dcngan Pclllcgang Sahalll,yaitu dellgan Sdri.Linda Trisna、 vati「Fhio yang adalah istti dari Sdr

Sallardi wttaya

〈 t
本

Ｆ

Ida Kornang Survignya

う
４

No.

Sanardi Wijaya TIDぶ TIDAK
つ

一 Ronny Abdikesuma TIDAK ■■|■■||||||||||||||||| TコDぶ
う
０ ida Komang Suwignya TIDAK TIDAK

No.

Sallardi Wttaya TIDAK TIDAK
，

一 Ronny Abdikesuma TID思 TIDAK

3 TIDAK TIDAK

No.

Sanardi Wgaya ADA TIDAK
つ
４ Ronny Abdikesuma TID《 TIDAK
3. lda Komang Suwignya TⅡ)AK TIDAK TⅡ)AK

4.
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BAB VII
PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN
BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOpIIISARIS

Peket/kebttakan КInllllerasi dan fasitttas lain btt Dewan Komisaris dan Direksi melipllti remunerasi
ddaIIl belltuk■ on nallra(gtti,p∞ 3hasttan tetap k山 lwa,祉瞭a laill tandem dan b鈍 職 re■ltulerasi
lainny⇒  B3auplln dalam benttk llattlra(fasilitas tidak tetap lalmlya tel.uasllk tllJallgan tllltt

pertlmahan,transportasi,kesehatt dan fasilias lailluly⇒ selalna tahu■ 2018 disttikan pada tabel berikllt

inl:

Jurnlair anggota Der.r,an Komisaris dar-r Direksi vang menerima paket remunerasi daiarn satLr tahun yang
dikelompokkan dalam kisaran tingkat penghasilan sebagai berikut .

||■

'

鉗

Laiu

Jumlah Diterima dalam I T*hun

Direksi

Rp (ribu) 0rang
Remunerasi dalam bentuk non natura
(gaji dan penghasilan tetap lainnya, antara
lain tantiem dll)

3 479.279 3 563.911

Fasilitas lain dalani bentuk natura
(fasilitas tidak tetap lainnva antara lain
perurnahan, transportasi. asuransi
kesehatan, dll) yang tidak dapat dimiliki

3 519.250 3 653.700

Di atas Rp 2 111iliar

Di atas Rp l llllliliar s,d2mttiar

Di atas Rp 500 tuta s.d 1 miliar

Rp 500 juta ke bawah

すlυ
13

午

Dewan Komisaris

0rang RP(ribu)

3 orang 3 orang
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BAB VIII
RAS10 GAJI TERTINGGI DAN CAJI TERENDAH

Yallg dilllよsud dengan gtti adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatak‐ an dalalll bcntik uallg

sebagal imbalan dtti BPR kepada pega、 vai yang ditetalDktt dan dibayttkan menumt suatu pcttattiall

ketta,kescpakatall,atau peratural perundang― undallgall,terlllastlk4 tuttallgan batti pegawai dan

kclllarganya atas suatu pekettaan dan/atau」 asa yang tclall dilaktlkannya

Bcrikut adalah rasio gtti tertinggi dan tcrendtt dalalln skala peめalldingan selalna satll tahun dalalll

talltln 2018:

Gaji yang diperbandingkan dalam ratio gaji tersebut di atas, adalah imbalan yang diterima oleh anggota
Dewan Komisaris, anggota Direksi dan pegawai per tahun. Yang dimaksud deagan pegawai adalah
seluruh pegawai BPR Prima Nadi.

14

十
Ａ

了

―

Rasio gaji Pegawai yang tertinggi dan terendah 1:5,73

241372 171.643 1:1,41

Rasio gaji Kornisaris yang tertinggi dan terendah l il,08

Keterangan
Nominal Gaji (ritruan Rp) Skala

PerbandingallTertinggi Terendah

117.704 20.540

Lsio gtti Dil・ ek/si yallg tertinggi dan terendah

182.000 168.609

Keterangan
Ir{ominal Gaji (ribuan Rp) Skala

perballdinganDireLsi Komisaris
Rasio gaji Direksi tertinggi dan Komisaris tertinggi 241372 182000 1:1.33

Keterangan
Nominal Gaji (ribuan Rp) Skala

PerbandinganE)ireLsi Pegawai

Rasio gaji Direksi tertinggi dan Pegawai tertinggi 241372 117.704 1:2,05
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BAB IX
FREKUENSI RAPAT DEWAN KO卜 IISARIS

A. Tillgkat Кbhadirall

Dalam tahun 2018,Dcwan Komisaris telJl lalcnyelcnggttakan rapat sebttyak 5(lima)kali deng〔 狙

垣nよat kehadirall secara isik sebagai benkuti

R~elladirall

Sanardi Wijaya Komisaris Utarna 4 4 100%
つ
４ Ronny Abdikesuma Komisaris 4 4 100%
3. Ida Kornang Suwignya Komisaris 4 4 100%

Agenda Rapat
Seluruh rapat Dervan Komisaris dihadiri secara fisik oleh anggota l)ewan Komisaris, dengan agenda
rapat sebagai berikut :

24-02-2018 Pembahasan Pola Kerja dan Evaluasi Kinerja BPR
つ

ん 28-06-2018 Pembahasan Kine■ a BPR Talllln 2017

3. 03-10‐2018 Pembahasan Kineqja sampai dengan September 2018

4. 13-12‐2018 Pemballasall Rencalla Bisllis BPR Tahun 2019

Pcngal■bilan kcputusan pada Rapat Dellvan KollDisaris berdasarkan lllusya、 varall lllllfakat,dall llasil

rapat Dc、van Kolllisaris dituangkan dalalll Notulcn Rapat serta didoklllllentasikan deI〕 gan baik

Dokulllen hasil Rapat Dcwan KolllliSal・is juga selalu dibagikall kepada schiruh anggota Dewan

Kolllisaris dan pihak yang terkait

:5

嘴
'ど

十

No, ｍ‐ａｈ

輌

島

Ｒ

No. Tanggal Materi Rapat
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BAB X
』じpIILAH PENYIMPANGAN INTERN YANG TERJADI
DAN UPAYA PENYELESAIAN OLEH BPR

Berdasarkan hasil perneriksaan

yang pemah terjadi dan upa.va

selama tahun 2018 :

yang telah dilakLrkan, berikut disaiikan
penyelesaian yang telah dilakLrkan oleh

jumlah penyimpangan intern

manajemen BPR Prima Nadi

■ |

dalam I tahun
Direksi

2017

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihil Nillil Nillil Nihil Nihil

Telah Diselesaikan Nihil Nihil Nillil Nihil

Dalam proses
penyelesaian
internal BPR

Nihil Nillil Nihil Nihil Nillil Nil■ il NiLl Nihil

Belum diupayakan
penyelesaiannya

Nihil Nillil Nihil Nihil Nillil Nihil Nihil Nihil

Telall

ditindaklan」 uti

mel〔通ui proses

hukum

Nihil Nihil Nihil Nihil

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa selama periode Laporan tahun 20lSiumlah
pen5rimpangan inlernal (infenial fraud) yang terjadi pada BPR Prirna Nadi adalah Nihil atau dapat

diartikar bahu,a penyirnpangar"*'kecurangan ,varlg dilaiiukan oleh pen-uurlls, pegawai tetap danlatau tidak
tetap terkait dengan proses kerja dan kegiatan operasional Bank yang rneilrpengarulii kondisi keuangan

Bank secara signitikan tidak pernah terjadi.

１
　
ん毎Ｆ‐
q

Komisaris

2018 2017 2018

||11■| ‐

・．一一
一一

■
11‐ |■■  ‐11 ‐

| :
‐
||||,||‐ ||‐ ||||‐  ‐

■|■ ||■■
|||■■||
||'|:‐ |||‐||■ ||.|||‐
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BAB XI
JUIⅧLAH PttRMASALAHAN HUKUM DAN UPAYA PENYELESAIAN OLEH BPR
TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN,DAN
PEDIIBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

A.Jumhh Perlmasalahall Ⅱukuln Dall Upaya Penyelesaialn OleL BPR

Dalam tahun 2018,jllllllah permasal」 哺血htlktlm dan tlpaya pellyelesaiantya yttg dilakulfan oleh
Mallttemen BPR PrimaNadi yaltll sebesaga bettut:

Da*-ooolo k-- II.'1,',- Juttllah

Perdata Pidana
Telah selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yaflg tetap)
Dalam proses penyelesaian
Total

Transaksi Yang Mengandung Betrturan Kepentingan
Transaksi yang mengandung benturan kepentingan selama tahun 2018 disajikan pada tabel sebagai
berikut :

Pembe五 an Dana Untuk■ bgiatan Sosial Datt Kegiatan Politik

Karena BPR Prima Nadi belul■ melakllkそ l[l pellyisillall laba untuk kepcrlllalll CSRっ ltlaka selama
tahlll1 2018 BPR Prima Nadi tidak memberikan balltllall dn■ n untuk kegitan― kegittan sosial dan

atauplln kegiatan pol士 ik kcpada plllak sitta7pllll.

B,

C.

７

十

″

湾

ｆ

ｌ

No
メ
=

警

'

祠

Nihil N血 1 NihJ Nihil Nihil
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BAB XII
HASIL PENILAIAN SENDIRI sEι FИSS慮9Л晩駒V聡

PENERAPAN TATA KELOLA

Scbagaimana yang di‡ uangkan dalam pasa1 78 Perat■ lran Otoritas :「 asa Kcuangan Nolllor
41POJK 03/2015 tangga1 31 Maret 2015  tentang Pcnerapan Tattl Kclola bagi BPR, lllaka sctclah

d菫akllkrall penJ圧 ■l sendiri(ルグス ,SC・,痢 gJ7の tCI・lladap Pcneraptt Tata Kdola tallun 2018 dipcroleh Nilai

Kolllpoぶ t yaitl1 1,97(Satu kOma sembilan Pulull Tttulll atau bcrpredikat kolllposit Baik,dcngall

kcsilllpdall lllllum bahwa dtti ll(sebelas)ね kOr penllaitt Tata Kdda scbagian bcsar tehh dap誠

teTmtllli,yang dianttanya lneliputi:

1 ■mlah anggOta Direksi seballyak 3 orallg dan masing―masing tclab lnettala昼On tugas dall
tallggung ja、vabnya scsuai dengall pcdolllan dan tatra ter」 b DirekJ yang telah dletapkan,sc■ al
(Satu)ang80ta berf■ lngsi sebagai Direktt yang membawakall ftlngsi kepatuhall:砕 oses Tata Kebh
pada scbagiall besar faktor stidall cfcktif dan cisicn yang didukung olch Strllktlll・ Tata Kclola yang

L■よap;

2.Dewc■ll Kol■ isttis telJl mclaksanよall tllgas dan tanggung jawabnya scsuai dengan peran】 ran
perlllldallg… lllldangan yang bcrlaku,nainull bclul■ lllalllpu beltindak illdcpcndcn secara sclDcnul〕 nya:

3、 Pada pc五 ode tallul1 2018 j11■ 1lah lnOdal inti Bank masih dibaw滅l Rp.50 Milyar sellingga bcluln

lncmbcntuk Kolnite:

4. Sclalna periode talllin 2018 1Balik tidak pel■ lah inengalalFll belltuFall kCpcntingan;

5.Bank sd』 u bcrusaha lllenuullkall tinょ at pelanggarall terhadap kctclltllan yang bcJak■ l,nalnun
selalna tahun 20 1 8 hasil yang dicapai bclllll1 lnakSilllal:

6  1Bank teia嶋 lllenerapkall ilngsi atlclit ittterrl scsuai dellgan ketellttian yang berlaku:

7  BalllN‐ telah nlener,pkall fullgsi auこ t ckste書 ]sestlai dengall kctelltllan dari Otoritas Jasa Kellangan

(OJK):

8  Pada pcriOdc tahtll1 2018 modalillri Bank lllasih diba■ vah Rp 50 1VIilyar sehillぶga belllln lllclleFapkan

市I譲彎elllen RisikO sepenuhnya:

9  Selama pcriode tahul1 2018 Bank tela11 1■ elaksanakan ketentllall BMPK secara bak dan tidak

terdapat pclanggaran atall pclalxlpallan BIIPXl:

10_Selalna periode tahtl■  2018 Bank, tclah mcnyusun RB13 dcngan sebagian bcsar tclah

lllCl■ pcttilllbanlょ an最永tOr ckstcrnal dall intcrnal,azas perbankall yallg schat dan pinsip keh誠 1-

llatiall,llal■ l11l bcllllll lllel″ 法lllkall pcncrapan ⅣIanagemcn Risiko yang optilllal

ll Trallspttansi Kondisi lく eua1lgan&Non lKcuangan tclah dilaksanak/an dcllga■ baik lnaintln kedepan

masih pcrlll ditingklatkan

ヱヘpabila terdapat kckurangall, Imaka hal‐ hal tcrsebut bersifat tidak slgnifikan dall akall terus nlelucndi

pcrllatian tlntuk pcrbaikan dilllasa lllcndatang

‐８

午

9
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Secara lebih rinci hasil penilaian sendiri (S'ef ls.resment\ BPR Prirna Nadi terhadap Penerapan Tata
Kelola tahun 2018 disajikan secara terlarnpir.
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